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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ESCOLES D’OCUPACIO ET FORMEM

Orden 14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del
programa mixto de empleo-formacion Escoles d’Ocupacié Et Formem, destinado a
personas con dificultades de insercion laboral o pertenecientes a colectivos
vulnerables.

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion, mediante
convocatoria libre, para la contratacion temporal del personal directivo, docente y
auxiliar administrativo que ha de desarrollar el proyecto especificado en el ANEXO I,
donde figuran relacionados los correspondientes puestos de trabajo.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO I, es
susceptibble de cofinanciacion con cargo al Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo Comunitat Valenciana.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempenar
con eficacia las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo
expuestos.

Las personas seleccionadas percibiran las retribuciones que se senalan en el proyecto
elaborado por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica
aplicable, sin que puedan participar en la distribucion de fondos, ni percibir
retribuciones distintas a las establecidas.

En el caso de organismos publicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera
precisa oferta de empleo publico previa.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que los aspirantes
reunan las condiciones siguientes:
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a) Tener cumplidos 18 anos, y no haber alcanzado la edad de 65.

b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union Europea
y del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, con conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

c) Los personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes
del Tratado de la Union Europea, deberan tener permiso de trabajo con una
duracién minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacion exigida para el
puesto al que optan homologada por el Estado espainol, asi como conocimientos
suficientes de la lengua castellana.

d) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que
se solicita, de acuerdo con lo indicado en el ANEXO I, en la fecha en que se inicia
el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad.

f) Cuando se trate de formacion certificable, se aplicara lo previsto en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y
en correspondiente real decreto por el que se establezca el correspondiente
certificado de profesionalidad.

CUARTA. EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE
PARTICIPANTES

El grupo de trabajo mixto de seleccion de participantes, de acuerdo con los articulos
10 y 11 de la Orden 14/2017, sera el 6rgano que realice la seleccion del personal
directivo, docente y auxiliar administrativo participante en el proyecto. Dicho
grupo, de caracter paritario, estara constituido al menos, por un representante del
Servef y otro de la entidad promotora. El grupo sera presidido por la persona titular
del Servicio Territorial competente en materia de formacién para el empleo o
persona en quien delegue, que tendra voto de calidad en caso de empate, y actuara
como secretario/a un/a representante de la entidad promotora.

En las reuniones del grupo de trabajo mixto que tengan por objeto establecer o
completar sus propias normas de funcionamiento y los criterios de realizacion de la
seleccion del personal directivo, docente y de apoyo, podran participar con voz pero
sin voto, los agentes sociales con representacion en el Consejo Valenciano de
Formacién profesional, a cuyos efectos se les notificara la fecha de celebracion de
dichas sesiones, previa comunicacion de una direccion de correo electronico.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comdn en las administraciones publicas.
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QUINTA. PRESELECCION

Para la preseleccion del personal se utilizara preferentemente oferta de empleo
tramitada por el centro SERVEF correspondiente, el cual remitira al grupo de trabajo
mixto un minimo de 10 candidatos por puesto y un maximo de 15.

En el caso de que en el procedimiento de seleccion se incluya oferta de empleo, el
ambito de busqueda de los candidatos para el personal auxiliar administrativo se
correspondera con el ambito de referencia del Centro SERVEF de Empleo. Para los
candidatos a los puestos de direccidn y personal docente, el ambito de busqueda sera
el de la provincia sefalada por el interesado en su demanda.

La seleccion de candidatos para cubrir los puestos de personal docente se realizara
entre aquellas personas que recojan en el perfil de su demanda alguna de las
ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir, de acuerdo con el listado de
Especialidades Programadas y Codigos de Ocupaciones Sondeables, publicado en la
web del SERVEF.

Si en los sondeos derivados de las ofertas de empleo no aparecieran suficentes
candidatos, después de ampliar el ambito territorial de basqueda se podra recurrir a
la aplicacion GVAJobs, con el objetivo para alcanzar el nimero minimo de candidatos
por puesto.

En cualquier caso, todos los aspirantes remitidos por el Centro SERVEF de Empleo que
deseen participar en el proceso selectivo también deberan presentar la
correspondiente solicitud.

El plazo de presentacion de solicitudes sera anunciado por el grupo de trabajo
mixto, sin que resulte inferior a 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de estas bases en el tablon de anuncios de la entidad promotora.

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene
el ANEXO Il y estara disponible en la pagina web www.servef.es. Las solicitudes
deberan dirigirse al Grupo de Trabajo Mixto de Seleccién de Participantes del
Proyecto. Dichas solicitudes deberan presentarse, en el Registro de Entrada de la
entidad promotora. También podran presentarse en cualquiera de las formas
previstas en la legislacion reguladora del procedimiento administrativo comuin, en
cuyo caso la persona interesada debera comunicarlo al Grupo de Trabajo Mixto,
adjuntando copia de toda la documentacién presentada, al fax o a la direccion de
correo electronico que se indica en el Anexo |. Si no se recibe dicha comunicacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no podra ser admitido en el proceso
selectivo.

Toda solicitud debe ir acompanada del correspondiente “curriculum vitae”
actualizado (en el formato reflejado en el ANEXO Ill), con el fin de proceder a su
estudio y valoracion conforme a la respectiva baremacion indicada en el Anexo IV, en
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el que deberan constar, a través de certificados originales y/o fotocopias
compulsadas:

1. Los titulos académicos poseidos.

2. La acreditacion de la experiencia profesional (aportando los contratos o
certificados de empresa y el informe de vida laboral; en el caso de trabajadores
autonomos: informe de vida laboral y la acreditacion del alta en el epigrafe
correspondiente del IAE)

3. Cursos de formaciéon (aportando los diplomas o certificados de los mismos, donde
se indique las horas y contenidos formativos)

4. Méritos y demas circunstancias personales.

5. Situacion laboral de desempleo (debera acreditarse por medio del certificado de
situacion laboral que se obtiene a través del Autoservef). A efectos de valorar el
tiempo en la situacién de desempleo se tomara como referencia el dia siguiente a la
publicacion de estas bases en el tablon de anuncios de la entidad promotora.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el
momento de presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al
puesto al que se aspira.

En el caso de optar a varios puestos de trabajo del mismo proyecto se presentara una
sola solicitud acompanada de su documentacion, el “curriculum vitae” y la
autobaremacion correspondiente a cada uno de los puestos. ELl solicitante debera
ademas indicar el orden de preferencia, que sera tenido en cuenta en el proceso
selectivo.

Del mismo modo, senalara en la solicitud el orden de preferencia de los proyectos a
los que opta, en su caso.

Las solicitudes acompanadas del resto de documentacién se remitiran por la entidad
promotora a la Direccion Territorial correspondiente para su baremacién que sera
comunicada al resto de grupos de trabajo mixto de los proyectos relacionados, para
que procedan a realizar la entrevista.

En el caso de que el solicitante hubiese participado en algun proceso de seleccion de
proyectos correspondientes al programa de Talleres de Empleo con cargo al ejercicio
anterior o actual podra solicitar que se le mantenga la valoracion asignada en los
apartados Titulacion Académica, Experiencia Profesional, Cursos de formacion e
Idioma Valenciano. Para ello debera sefalarlo en la solicitud, indicando el Grupo de
Trabajo Mixto que realiz6 la baremacion y el acta en la que conste la misma.
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SEXTA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO
El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases.

La primera fase estara destinada a la valoracion de los méritos incluidos en el
Curriculum de los candidatos, por parte del grupo de trabajo mixto, con arreglo a los
baremos establecidos en el ANEXO IV.

En el caso de que el solicitante haya sefalado su deseo de que se le mantenga la
valoracién realizada en algin proyecto correspondiente al ejercicio anterior, ésta
sera incorporada tras su validacion por el Grupo de Trabajo Mixto.

Superaran la primera fase los 5 candidatos que, para un mismo puesto convocado,
hayan obtenido mayor puntuacién. Por acuerdo del Grupo de Trabajo Mixto podra
aumentarse hasta 10 dicho numero de candidatos.

El acta del Grupo de Trabajo Mixto, con la relacion de aspirantes que hayan superado
la primera fase curricular, sera expuesta en el tablon de anuncios y en la web de la
Entidad Promotora. En esta relacion constara dia y hora para la realizacion de la fase
de entrevista, sin perjuicio de que los candidatos puedan ser convocados por otros
medios que establezca el Grupo de Trabajo Mixto.

La segunda fase estara destinada a una entrevista personal con los candidatos que
hayan superado la primera fase.

Superaran esta segunda fase quienes hayan obtenido en la entrevista personal un
minimo de 1,5 puntos.

Igualmente, el grupo de trabajo mixto levantara acta que incluya el resultado de esta
segunda fase.

CALIFICACION

La calificaciéon definitiva del proceso selectivo, para aquellos candidatos que hayan
superado ambas fases, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacion
mas alta en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimira a favor del que
haya obtenido mayor puntuaciéon en el apartado de experiencia profesional y en el
caso de que continle el empate se decidira a favor de aquel que tenga mayor
puntuacion en el apartado de situacion de desempleo.

El grupo de trabajo mixto levantara acta de la finalizacién del proceso selectivo,
especificando, para cada puesto de trabajo ofertado, qué candidatos han superado
las dos fases, la calificacion definitiva obtenida por cada uno de ellos y quién es
candidato seleccionado. Dicha acta se publicara en el tablon de anuncios y en la web
de la entidad promotora.
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INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios y la pagina web de la entidad
promotora, se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos
de seleccion, seran resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

SEPTIMA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante que quede seleccionada sera aquella que
obtenga la calificacion definitiva mas elevada.

El grupo de trabajo mixto no podra declarar en el acta de finalizaciéon del proceso
selectivo que han sido seleccionadas un numero superior de personas al de plazas
convocadas.

No obstante, las personas aspirantes que, habiendo superado las dos fases, no sean
seleccionadas quedaran en reserva, segun orden de calificacion definitiva, en
provision de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.

OCTAVA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios de la entidad promotora,
en su pagina web y en la del SERVEF y en todos aquellos lugares donde se considere
oportuno.

La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.

NOVENA. CONTRATACION

Una vez publicados los resultados de la seleccion, se determinara la fecha de
contratacion de las personas seleccionadas.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVEF

Firmado . por'Enric Nomdedéu I Biosca el
24/11/2017| 13251:09
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ANEXO |
Relacién de puestos de trabajo del proyecto

ENTIDAD PROMOTORA:

N° Expediente:

DENOMINACION DEL PROYECTO:
FAX PARA COMUNICACIONES:
DIRECCION CORREO ELECTRONICO:

PUESTO DE TRABAJO CONTRATO (DURACION Y JORNADA) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
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ANNEX I SOL-UCITUD PER A PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCI) DE PERSONAL DIRECTIU, DOCENT | ALILIAR ADMINSTRATIU DELS PROJECTES
ANEXO §: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ALDOLIAR ADMINIS TRATIVO DE LOS PROYECTOS

!DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT / DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
7 [NON 7 NOMERE

DN/ ME DOMICLI ([CARRERPLACA, NUMERD | PORTA) / DOMICIUO (CALLEPLAZA, NUMERO Y PUERTA)

[TOCALITAT ] LOCALIDAD =2 PROVINCIA! PROVINGIA

DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO | TELEFON 1) TELEFOND ! | TELEFON 2/ TELEFOND 2 | CORREU ELECTRONC | CORRED ELECTROMCO

- DADES DEL PROJECTE / DATOS DEL PROYECTO

g':m Entitat promofora | denominacio del projects / Entidad promotora y denominacion del proyecto

N | LIN| -

LLOCS SOL_LICITATS /PUESTOS SOLICITADOS

e Dencminacio del lioo col-liottat / Denominacita del puesto solickado

NN -

- DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA

Sadunta, per a cada foc sol-ickat, un cumiculum que Inclou Mautcbarsmacid comesponent, alxl com bta @ documentadd que justica la puntuacid Indicada en|
rautcbaremack. Esta documentacio esta ordenada d'acord als successius apartats que contenen eis barems de les bases generals | esta paginada comelativament.

en /3 autobaremacion. Esta documentacion estd ordenada de acuerdd 3 jos sucesVos Spartados que condienen jos baremos de Bs bases generales y estd
corelatvamente.
VAL ASSIGNADA EN EL PROGRAMA DEL PROJECTE DE L'EXERCICI ANTERIOR / VALORA ASIGNADAENEL

PROGRAMA DEL PROYECTO DEL EJERCICIO ANTERIOR

Sol hctn que se | marrings le velorscid del curriculum vitee decord e le Seremecd reslittecds pel Grup de Trebull Nt de

Segons cormte en Necte del mudelx de dets Fucord wrd of gque vestelx on los Suses
———— [T e de I clewcrsd [ Cuncadeormace [ idomevelesca

- on sls

que e e ow a velorecidn del dum vitee de scuarto con e o krace por ol Grupo de Trebego Mzt de

segdn conste o ol scte dev miamo de feche de acuevdo con ko gue 10 exfeblece an las Deses cormespondiendes, e e
verrar | " o' r “ J T cuncedeformacite I- ihoma ralenciano

Als sfecies proviston on i Us Orgie 1597900, de 135 de dememtre, de Proteccd de dedes de = 4 que les dedles sol Sciteden on enie mprés adn necessdries per % s
amitecid de b wot botud | podren ser cbjects de mattzat | on obos Cus weck responssdie ente drgan com « Bhuber responastle del #toar, en i de les uncions préples Que % erituides)
| on Nierdit de les seuss competinoes. Alxl mutel, se Miviorms de s possdlitet acerch sls drots d'ucols, rectificecd, cancel lecd | oposkcld,

A ks afe oo ls Loy O 151008 de 13 de & de P de de Defos de Candcler Pa d, 39 ik do gue los defos sok o axle son wos pare le|
manw;w-wamm Slendo e eze caso responsable exfe drgenc como Muler responsable dev' Schero en ol uso de ez Anciones progies gue)
Govre strbuidas y o ol dentilc de sus jamo, 20 e kforma de M posibiided de ajercer koe devechos de acceso, sectificacidn, cenceleciin y cposicide.
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Lap bajo 2u resp bicled, le exactiud de los delos fecos o le

Firma:
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GRUP DE TREBALL NIXT PER A LA SELECCIO DE PARTICIPANTS DEL PROJECTE / GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES DEL PROYECTO 240112016
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ESCOLES D’OCUPACIO ET FORMEM
ANEXO Ill: CURRICULUM VITAE

Nombre y
apellidos:

DNI /NIE:

Denominacion del
proyecto:

Teléfono:

N.°expediente:

Puesto
solicitado:

La documentacion que incluye el presente curriculum esta ordenada de acuerdo a los
apartados del baremo y esta paginada correlativamente.

A continuacion se detalla la autobaremacién correspondiente a cada apartado, asi como
las paginas que contienen los documentos justificativos de dicha autobaremacioén

Fecha y firma

pagina 1 de

APARTADOS DEL BAREMO PUN'I:UACION PAGINAS AUTOBAREMACION | ESPACIO RESERVADO PARA EL GRUPO
MAXIMA DE TRABAJO MIXTO
1.- TITULACION ACADEMICA 0,50 De la ala
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 3,00 De la ala
3.- CURSOS DE FORMACION 3,00 De la ala
4.- IDIOMA VALENCIANO 0,50 De la ala
5.- SITUACION DE DESEMPLEO 2,00 De la ala
TOTAL
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ANEXO IV

Baremos para la seleccidon de profesionales ET FORMEM

DIRECTOR/A

Requisitos minimos: Titulacion universitaria (se podra exigir una titulacion

determinada en los puestos que lo requieran)
1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion igual o superior a la exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 3 puntos

2.1-Por cada mes completo de trabajo como director de ET 6 CO 6 TE, en
proyecto completo.

(No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado, por participar en 0,042
otros)
2.2-Por aino completo de trabajo en gestion y direccion de personal 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas (1) relacionados
con el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores
a 100 horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO

Maximo 2 puntos

Desempleados de un ano o menos
Desempleados de mas de un ano

1,00
2,00

6.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de direccion 0,5
6.4.-Iniciativas de insercion 0,5
6.5.-Conocimiento socioeconomico y laboral de la zona 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5

(1) Se consideran Administraciones o entidades pUblicas, a estos efectos: la Administracion General del Estado, las

Administraciones de las Comunidades Auténomas,

las entidades que integran la Administracion Local, las

universidades publicas y los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las

Amdinistraciones Publicas.
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PERSONAL DOCENTE

Requisitos minimos: Titulacion prevista en el real decreto que regule el

correspondiente certificado de profesionalidad.
1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion igual o superior a la exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 3 puntos

2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.

No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042
participar en otros.

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares 03
(PFO, TFIL, PGS, etc.) ’
2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
100 horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia
(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5

5.- SITUACION DE DESEMPLEO

Maximo 2 puntos

Desempleados de un ano o menos
Desempleados de mas de un ano

1,00
2,00

6.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

6.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
6.2.-Conocimiento del programa 0,5
6.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
6.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
6.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
6.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5

CSV:SM3X2G96-DUSATVDR-YDKC8INV
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PERSONAL DOCENTE DE APOYO
Requerira, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:
- Titulo de Maestro o Maestra de Educacion Primaria o equivalente.

- Persona con titulacion universitaria y titulo de Master que habilita para el
ejercicio de las profesiones de profesor/a de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas o equivalente o con un
minimo de 300 horas de formacion metodologica.

- Titulo de Técnico Superior de Formaciéon Profesional o equivalente y estar en
posesion del Certificado Oficial de Formacion Pedagogica y Didactiva Equivalente
expedido por la conselleria competente en materia de Educaciéon o con un minimo
de 300 horas de formacién metodologica.

Maximo 3 puntos

1.1-Por cada mes completo de experiencia docente en cualquier programa 0,042
de Formacion para el Empleo. (No se computaran proyectos ETCOTE que el
candidato no haya finalizado por participar en otros)

1.2-Por ano como docente en colegio publico o privado 0,3

2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA Y METODOLOGIA Maximo 3 puntos
Cursos homologados o impartidos por entidades publicas. Por cada 100

horas, excluidas las presentadas para cumplir los requisitos minimos. Se 0,3

valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

3.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

3.1-Oral 0,1
3.2-Elemental 0,2
3.3-Mitja 0,3
3.4-Superior 0,5

4.- SITUACION DE DESEMPLEO Maximo 2 puntos
Desempleados de un ano o menos 1,00
Desempleados de mas de un ano 2,00

5.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
5.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.-Conocimiento del programa 0,5
5.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
5.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
5.5.-Evaluacién del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
5.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5

CSV:SM3X2G96-DUSATVDR-YDKC8INV  URL de validaci6n:https://www tramita.gva.es/csv-front/index .faces ?cadena=SM3X2G96-DUSATVDR-YDKC8INV



PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos: FP |/ Ciclo de grado medio en la especialidad, o haber
realizado con aprovechamiento alguna accién formativa relacionada con las

especialidades, segln el fichero de especialidades del SEPE, del Area Profesional de
Administracion y Gestion, perteneciente a la Familia Profesional de la misma
denominacion, o Graduado en Educacion Secundaria o Graduado Escolar con
experiencia en auxiliar administrativo de, al menos, 12 meses

1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos

Superior a la requerida 0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 3 puntos

2.1-Por cada mes de experiencia como auxiliar administrativo en ET, CO o
TE. No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado por 0,042
participar en otros.

2.2-Por ano de experiencia como auxiliar administrativo en empresa publica

o privada. 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO |Maximo 3 puntos

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 0,3
100 horas. Por cada 100 horas o 4 créditos.

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral 0,1
4.2-Elemental 0,2
4.3-Mitja 0,3
4.4-Superior 0,5
5.- SITUACION DE DESEMPLEO Maximo 2 puntos
Desempleados de un ano o menos 1,00
Desempleados de mas de un afo 2,00
6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1.-Actitud hacia el puesto 0,75
6.2.-Conocimiento del programa 0,75
6.3.-ldoneidad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar 0,75
6.4.-Conocimiento de nominas, facturas, ordenador 0,75

CSV:SM3X2G96-DUSATVDR-YDKC8INV  URL de validaci6n:https://www tramita.gva.es/csv-front/index .faces ?cadena=SM3X2G96-DUSATVDR-YDKC8INV
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PROPUESTA DE NECESIDADES DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO

N° EXPEDIENTE FETFO/2018/ 4 /12 ENTIDAD PROMOTORA AJUNTAMENT DE BENLLOC N° FAX: 964339246
DENOMINACION DEL ESCOLA D’'OCUPACIO ET FORMEM, LA PLANA EN ACTIU
PROYECTO

DIRECCION DEL PROYECTO

PUESTO Duracién del contrato Jornada laboral Titulacion minima exigida

DIRECTOR 12 mesos completa Titulat Universitari

PERSONAL DOCENTE POR ESPECIALIDADES:

CODIGO Y ESPECIALIDAD SSCB0109 D_Z>_<__N>O_OZ COMUNITARIA
SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL'Y JUVENIL

DOCENTE Duracién del Jornada laboral |Moédulos a impartir Titulacion exigida
contrato
DOCENT 12 mesos Completa MF1866_2: Actividades de https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/SSCB0109.pdf
educacion en el tiempo libre infantil y | https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/especialidades/SSCB0209.pdf
juvenil

MF1867_2: Procesos grupales y
educativos en el tiempo libre infantil
y juvenil

MF1868_2: Técnicas y recursos de
animacion en actividades de tiempo
libre

MF1020_3: Agentes del proceso
comunitario

MF1021_3: Participacién ciudadana
MF1022_3: Metodologia de la




dinamizacién comunitaria

MF1023_3: Fomento y apoyo
asociativo

MF1024_3: Técnicas e instrumentos
de informacién y difusién en la
dinamizacién comunitaria

MF1025_3: Gestion de conflictos
entre agentes comunitarios

MF1026_3: Impulso de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y
hombres

DOCENT DE
SUPORT

12 MESOS

50%

FCOI02

- Titulo de Maestro o Maestra de Educacion Primaria o
equivalente.

- Persona con titulacién universitaria y titulo de Master que habilita
para el ejercicio de las profesiones de profesor/a de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas o equivalente o con un minimo de 300
horas de formacién metodoldgica.

- Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente y estar en posesion del Certificado Oficial de
Formacion Pedagdgica y Didactiva Equivalente expedido por la
conselleria competente en materia de Educacion o con un minimo
de 300 horas de formacién metodoldgica.

DOCENT DE
SUPORT

30 HORES

FCOS02

Titulado superior en Prevencion de Riesgos Laborales




